REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE GONZALEZ, TAMAULIPAS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.

Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico y tienen por objeto
regular la estructura, facultades y obligaciones de las Dependencias, asi como su relacion
con los organos auxiliares y entidades paramunicipales de la Administracion Publica del
Municipio de Gonzalez, Tamaulipas.

Articulo 2.

El Ayuntamiento, la Presidencia Municipal y las diversas Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica de Gonzalez, Tamaulipas, ademas de las facultades y
obligaciones que se establecen en el presente Reglamento, ejerceran las que se sefalan
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas, el Cdédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y demas
normas juridicas aplicables, asi como las que se deriven de los planes, programas y todas
aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento.

Articulo 3.

Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
I. Administracion Publica: A la Administracion Publica de Gonzalez, Tamaulipas;

Il. Ayuntamiento: Al Organo de Gobierno Municipal, conformado por la persona titular
de la Presidencia Municipal de Gonzalez, Tamaulipas, por las personas titulares de
las Sindicaturas y por las personas titulares de las Regidurias;

lll. Cédigo Municipal: Al Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas;

IV. Constitucion Politica Federal: A la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

V. Constitucién Politica Local: A la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas;

VI. Dependencias: A la Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Oficialia
Mayor, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Direcciones, Coordinaciones de
la Administracion Publica y las que en lo sucesivo establezca el Ayuntamiento con
dicho caracter;



Vil. Entidades: A los organismos publicos descentralizados, empresas de
participacidén municipal mayoritaria y fideicomisos publicos municipales;

VIIl. Ley de Responsabilidades Administrativas: A la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas;

IX. Municipio: Al Municipio de Gonzalez, Tamaulipas;

X. Presidencia Municipal: A la persona titular de la Presidencia Municipal de
Gonzalez, Tamaulipas, y

Xl. Reglamento: Al Reglamento Interior de la Administracion Publica del Municipio de
Gonzalez, Tamaulipas.

Capitulo I
De la Organizacién de la Administraciéon Publica Municipal

Articulo 4.

1. La Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Oficialia Mayor, Tesoreria
Municipal, Contraloria Municipal, las Direcciones y demas Dependencias que se
encuentran adscritas a la Presidencia Municipal, incluyendo los o6rganos
desconcentrados, conforman la Administracién Publica Centralizada. Estas contaran,
ademas de las estructuras establecidas en este Reglamento, con las jefaturas de
departamento y demas personal administrativo necesario para el cumplimiento de
sus facultades y obligaciones, y conforme al presupuesto aprobado.

2. Los organismos publicos descentralizados, empresas de participacion municipal
mayoritaria y los fideicomisos publicos que se organicen de manera analoga a los
organismos descentralizados, conforman la Administracion Publica Paramunicipal.

3. La Presidencia Municipal podra delegar en las personas titulares de las Dependencias
y Entidades, las facultades y obligaciones necesarias para el cumplimiento de los
fines del Municipio, mediante acuerdo que expida para tal efecto, salvo aquellas que
la Constitucion Politica Local, el Coédigo Municipal, las leyes y reglamentos
dispongan, deban ser ejercidas directamente por él, o mediante aprobacion del
Cabildo.



Capitulo Il
De la Presidencia Municipal

Articulo 5.

1. La Presidencia Municipal, de acuerdo a las necesidades administrativas, la capacidad
financiera del Ayuntamiento y previo acuerdo del Cabildo, podra crear, modificar, fusionar
o suprimir Dependencias, Entidades o unidades administrativas para la consecucion de
los fines de la Administracion Publica; asimismo, propondra al Cabildo para su
aprobacion, los reglamentos interiores de las Dependencias, asi como los acuerdos,
circulares y demas disposiciones normativas que tiendan a regular el funcionamiento
administrativo de las mismas.

2. La designacion y expedicion de los nombramientos de las personas titulares de las
Dependencias, correspondera a la Presidencia Municipal, con excepcion de las personas
titulares de la Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal,
Direccion de Obras y Servicios Publicos, Direccion del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia, Direccién de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, Direccion de Transito
Municipal y Auxilio Vial, de quienes debera proponer al Ayuntamiento su designacion o
remocion y, en su caso, expedir los nombramientos correspondientes.

3. La Presidencia Municipal podra nombrar personas encargadas de despacho de las
Dependencias, quienes desempenaran las funciones inherentes al cargo que se trate.
Toda comunicacion, acuerdo o determinacién que emitan las personas encargadas de
despacho, deberan constar por escrito y acompafarse de su firma y la de la Presidencia
Municipal para surtir efectos legales.

Articulo 6.

1. La Presidencia Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, si éste se requiere
conforme a la ley, podra convenir con autoridades federales, estatales o
municipales, la prestacion de servicios publicos, la administracion de
contribuciones, la ejecucion de obras y, en general, la realizacion de cualquier
actividad de beneficio colectivo para la ciudadania.

2. Los servicios publicos municipales seran prestados directamente por el Municipio,
pero podran, previo acuerdo del Ayuntamiento, concesionarse a personas fisicas o
morales cuando no se afecte a la estructura y organizacidon municipal o se
contravenga alguna disposicion legal.



Articulo 7.

En los actos juridicos administrativos de su competencia, comparecera la Presidencia
Municipal con la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, quien refrendara con
su firma los acuerdos y comunicaciones que aquella expida.

Articulo 8.

1. La Presidencia Municipal podra constituir comisiones para el despacho de los asuntos
en los cuales, por su naturaleza, deban intervenir varias Dependencias. Las Entidades
podran integrarse a estas comisiones, cuando se traten asuntos relacionados con su
objeto. Estas comisiones seran transitorias o permanentes e integradas por las personas
titulares o representante de las Dependencias, Entidades y unidades administrativas
interesadas.

2. Las comisiones se presidiran por la persona titular o representante de la Dependencia
o Entidad que la propia Presidencia Municipal determine.

Articulo 9.

La Presidencia Municipal resolvera cualquier duda sobre la competencia de las
Dependencias, Entidades y demas unidades administrativas. Asimismo, el presente
Reglamento sera interpretado para efectos administrativos por la Presidencia Municipal.

Articulo 10.

1. La Presidencia Municipal, ademas de las facultades y obligaciones establecidas en
el Codigo Municipal, tendra las siguientes:

I. Conducir la politica, planes y programas que garanticen el desarrollo integral del
Municipio;

Il. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las leyes, planes y
reglamentos federales, estatales y municipales, asi como los acuerdos y
resoluciones que emita el Ayuntamiento;

lll. Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los Poderes Federales, Estatales y
los otros Ayuntamientos del Estado, organismos privados y la ciudadania en
general,



IV. Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el desempefo de las
Dependencias, Entidades y demas unidades administrativas que integran la
Administracion Publica;

V. Convocar a las sesiones del Ayuntamiento con voz y voto, asi como tener el voto
de calidad en caso de empate;

VI. Someter a la aprobacién del Ayuntamiento, los proyectos de Bando de Policia y
Gobierno, reglamentos, asi como emitir los acuerdos, circulares y demas
disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento administrativo de las
Dependencias;

VII. Promulgar y ordenar la publicacion en el Periédico Oficial del Estado, del Bando
de Policia y Gobierno, reglamentos, lineamientos, acuerdos y demas disposiciones
administrativas de observancia general, aprobados por el Ayuntamiento;

VIII. Tomar la protesta de ley a las personas titulares de las Regidurias y Sindicaturas
del Ayuntamiento;

IX. Proponer al Ayuntamiento los nombramientos de las personas titulares de la
Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, la
Direccion de Obras y Servicios Publicos, Direccion del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, Direccion de Desarrollo Rural y Medio Ambiente y la Direccién
de Transito Municipal y Auxilio Vial;

X. Expedir los nombramientos y remover a las personas servidoras publicas
municipales, cuya designacion no sea facultad exclusiva del Ayuntamiento, en
términos del Cédigo Municipal;

Xl. Presentar el proyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos al Ayuntamiento
para su aprobacion;

XIll. Rendir al Ayuntamiento, en sesion publica y solemne, entre los dias 3 y 13 de
septiembre de cada afio, un informe detallado sobre el estado que guarda la
Administracion Publica;

XIIl. Celebrar los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean necesarios
para el eficaz funcionamiento de la Administraciéon Publica;



XIV. Proponer ante el Ayuntamiento, la creacion, fusién o liquidacion de organismos
0 empresas paramunicipales;

XV. Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y la
aplicacion de los reglamentos correspondientes;

XVI. Proponer al Ayuntamiento el otorgamiento de concesiones para la prestacion de
algun servicio publico municipal;

XVII. Supervisar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo correspondiente;

XVIIl. Solicitar autorizacion al Ayuntamiento para ausentarse de la cabecera del
Municipio, por periodos mayores de cinco dias;

XIX. Mantener las relaciones, que prevean los reglamentos y otras disposiciones
administrativas, con los diversos organismos civicos y de colaboracion municipal
que existan en el Municipio;

XX. Representar al Ayuntamiento en todos los actos oficiales o delegar esa
representacion a las personas servidoras publicas, cuya comision esté relacionada
con el asunto correspondiente;

XXI. Cooperar con las autoridades federales y estatales en la ejecucion de los
programas de salud publica, proteccién civil, educacion, poblacion, trabajo, cultos
religiosos y procesos electorales, entre otros, en la forma y términos que establecen
las leyes correspondientes;

XXII. Crear juntas, consejos, comités y comisiones que conforme a la ley
correspondan, para el cumplimiento de sus facultades y obligaciones;

XXIll. Delegar sus facultades y obligaciones y poderes conferidos, en los casos
expresamente determinados por las disposiciones legales aplicables;

XXIV. Gestionar recursos y apoyos para el desarrollo municipal, ante autoridades
federales, estatales o municipales, asi como ante organismos o empresas del sector
publico o privado, y



XXV. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Ayuntamiento, este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

2. Para el despacho de los asuntos de su competencia y el debido cumplimiento
de sus facultades y obligaciones, la Presidencia Municipal se auxiliara directamente
con la Secretaria Particular y demas unidades administrativas, conforme al
presupuesto aprobado.

Capitulo IV
De las Dependencias de la Administracion Publica Municipal

Articulo 11.

1. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de la Administracion Publica
Municipal, la Presidencia Municipal se auxiliara de las Dependencias siguientes:

|. Secretaria Particular;
Il. Secretaria del Ayuntamiento;

a). Sistema Municipal para la Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA);

b). - Archivo General Municipal;
c). - Cronista Municipal;

d). - Departamento Juridico;

e). - Departamento de Eventos;
lll. Oficialia Mayor;

IV. Tesoreria Municipal,

V. Contraloria Municipal,

a). - Unidad de Transparencia;

b).- Autoridad Investigadora;

c).- Autoridad Substanciadora;

d).- Autoridad Resolutora;

V1. Direccion de Obras, Servicios Publicos y Desarrollo Urbano;
VII. Direccion de Desarrollo Rural y Medio Ambiente;

VIII. Direccion de Transito Municipal y Auxilio Vial;

IX. Direccién de Bienestar Social;

Coordinacion del Instituto de la Muijer;

X. Direccion de Educacion, Cultura y Deportes;



XIl. Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
XIl. Direccién de Salud;

XIIll. Direccion de Desarrollo Econdmico y Turismo;

XIV. Direccion de Comunicacion Social,

XV. Direccioén de Sistemas; y

XVI. Coordinacién General de Proteccion Civil.

2. De igual manera, cada Dependencia contara y podra auxiliarse por Coordinaciones,
Departamentos y demas unidades administrativas necesarias para su buen
funcionamiento.

Articulo 12.

1. La organizacion y funcionamiento de las Dependencias se regiran por el Cdodigo
Municipal, el presente Reglamento, los Reglamentos Interiores, los manuales de
organizacion y procedimientos que al efecto se autoricen, asi como acuerdos vy
demas ordenamientos aplicables.

2. La organizacién y funcionamiento de las Entidades se regiran por los acuerdos de
creacion, reglamentos y manuales que en su caso se expidan.

Articulo 13.

Para ser titular de las Dependencias, Entidades y Organos Desconcentrados, ademas
de los requisitos establecidos en el articulo 67 del Cédigo Municipal, o en su caso, en el
acuerdo o decreto de creacion, deben reunirse los siguientes:

I. Contar con ciudadania, en pleno uso de sus derechos politicos.

Il. No estar inhabilitada para desempefar un cargo publico por autoridad competente de
cualquier orden de gobierno.

lll. Ser mayor de 21 afos de edad.

IV. Poseer titulo y cédula profesional en el area de conocimientos relacionada con el
marco de competencia que desempefara.

V. Poseer experiencia minima de dos anos en administracion publica.
VI. Los demas que senalen otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 14.

1. Las personas titulares de las Dependencias, tendran las facultades y obligaciones
generales siguientes:

I. Organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a su
cargo;

Il. Disponer lo conducente para la elaboracion del plan, programas y presupuesto de
su unidad administrativa;



lll. Acordar con la Presidencia Municipal el despacho de los asuntos y la realizacion
de los programas de su competencia e informarle de las actividades que realice;

IV. Atender las solicitudes de informacién publica y poner a disposicién publica la
informacion que generen, administren o resguarden sobre el ejercicio de sus
facultades y obligaciones, a través de la Unidad de Transparencia, con base en lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados,
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Tamaulipas;

V. Designar, con el acuerdo de la Presidencia Municipal, a las personas titulares de
las unidades administrativas a su cargo y, en general, al personal de la misma,
atendiendo a la normatividad aplicable y el presupuesto correspondiente;

VI. Desempenfar las funciones y comisiones que la Presidencia Municipal le delegue
o encomiende, debiéndole informar sobre el desarrollo de las mismas;

VII. Participar en los consejos, comisiones y demas instancias publicas de consulta,
segun corresponda, asi como representar al Municipio, previo acuerdo de la
Presidencia Municipal, en drganos consultivos y directivos de instituciones,
organismos y dependencias publicas y privadas, segun sea el caso;

VIII. Integrar y proporcionar la informacién de las areas a su cargo, solicitada por las
autoridades competentes;

IX. Asesorar en las materias de su competencia al Ayuntamiento y a la Presidencia
Municipal;

X. Hacer del conocimiento a la Contraloria Municipal de las irregularidades que se
detecten, a fin de que se inicien los procedimientos administrativos
correspondientes para el fincamiento de responsabilidades;

Xl. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y obligaciones y
aquellos que sean sefalados por delegacién o le correspondan en suplencia;

Xll. Atender los requerimientos que le sean formulados por otras unidades
administrativas, dependencias o autoridades;

XIlll. Gestionar la asignacion de recursos humanos y materiales para la operacion y
cumplimiento de sus funciones;

XIV. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la
Dependencia a su cargo, con sujecion a las politicas y normatividad que determine
la Presidencia Municipal;

XV. Promover y aplicar, en coordinacion con las Dependencias competentes, los
programas de profesionalizacion del personal y la modernizacion y simplificacion de
los servicios y procesos de las unidades administrativas bajo su responsabilidad;



XVI. Participar, en el ambito de su competencia, en las tareas de planeacién del
desarrollo, y

XVII. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Capitulo V
De la Secretaria Particular

Articulo 15.

La Secretaria Particular es la Dependencia encargada de auxiliar directamente a la
Presidencia Municipal con motivo del ejercicio de sus facultades y obligaciones;
coordinar la relacion institucional con las dependencias federales, estatales vy
municipales, asi como con los sectores publico y privado; y llevar el control y la
administracion de la oficialia de partes del Municipio.

Articulo 16.

1

. La persona titular de la Secretaria Particular tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

Coordinar a las Dependencias en los términos que instruya la Presidencia Municipal;

Il. Coordinar y administrar la agenda de audiencias, actividades, giras y eventos de la

Presidencia Municipal;

lll.LIevar el control y administracion de la oficialia de partes de la Presidencia Municipal,

V.

VL.

asi como turnar los asuntos a las Dependencias competentes, previo acuerdo con la
Presidencia Municipal;

Establecer y coordinar las relaciones publicas de la Presidencia Municipal con
instituciones publicas federales, estatales y municipales, asi como organizaciones de
los sectores social y privado;

Disenar, desarrollar y mantener permanentemente actualizado un sistema de control
de las peticiones de la ciudadania realizadas a la Presidencia Municipal por cualquier

medio, asi como los compromisos sociales que adquiera en sus eventos y giras;

Llevar estadisticas sobre las actividades relativas a las responsabilidades a su cargo;

VII. Organizar, conservar y administrar el archivo, correspondencia y documentacion de

expedientes de la Presidencia Municipal, asi como dar seguimiento a los acuerdos;



VIIl. Coordinar y atender las actividades que le sean encomendadas por la Presidencia
Municipal; y

IX. Las demas que le sean encomendadas por las disposiciones legales aplicables.

2. Para el desempefio de sus facultades y obligaciones, la Secretaria Particular se
auxiliara de las unidades administrativas necesarias y conforme al presupuesto
aprobado.

Capitulo VI
De la Secretaria del Ayuntamiento

Articulo 17.

La Secretaria del Ayuntamiento es la Dependencia encargada de auxiliar directamente
en las funciones de la Presidencia Municipal, armonizar la politica del Municipio y
proporcionar asesoria al Ayuntamiento, Dependencias y organos auxiliares de la
administracion publica.

Articulo 18.

1. La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, ademas de las facultades y
obligaciones establecidas en el Codigo Municipal, tendra las siguientes:

I. Acordar directamente con la Presidencia Municipal,

Il. Tramitar y suscribir en conjunto con la Presidencia Municipal, los nhombramientos,
licencias y remociones de las personas servidoras publicas acordados por el
Ayuntamiento;

lll. Suscribir con la Presidencia Municipal, los actos juridicos de su competencia que
celebre el Municipio, asi como los documentos y comunicaciones oficiales;

IV. Autorizar con su firma las actas, reglamentos, Bandos y demas disposiciones vy
documentos emanados del Ayuntamiento en las facultades y obligaciones que les
correspondan,;

V. Auxiliar a la Presidencia Municipal, en las relaciones con los Poderes del Estado y
con otras autoridades Municipales, Federales y Estatales;



VI. Asistir y representar a la Presidencia Municipal, en las reuniones y actos que ésta le
encomiende;

VII. Asistir y conducir las sesiones del Ayuntamiento con voz, pero sin voto;

VIII. Vigilar que se formulen y firmen las actas de las sesiones del Ayuntamiento, que
estaran bajo su custodia y responsabilidad;

IX. Auxiliar a la Presidencia Municipal en la conduccion y coordinacién de la politica
interior del Municipio y, previo su acuerdo, en la atencion de sus audiencias;

X. Certificar documentos, archivos magnéticos y/o dispositivos de almacenamiento en
medios electronicos que obren en los archivos de gobierno municipal, con las
limitaciones que sefalan las disposiciones legales en materia de confidencialidad,
secrecia y de acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales;

Xl. Gestionar la publicacion de las disposiciones juridicas y normativas que emita el
Ayuntamiento, en el Periddico Oficial del Estado;

XIll. Coordinar y vigilar la organizacién del Archivo Municipal;

XIIl. Dirigir la oficina del Cronista Municipal;

XIV. Emitir opinion sobre los proyectos de acuerdos, contratos y convenios a celebrar con
la federacién, entidades federativas y otros Municipios, asi como con
organizaciones empresariales, académicas, de la sociedad civil, y otras de
naturaleza juridica publica, privada o social, que suscriba la Presidencia Municipal;

XV. Presentar ante el Ayuntamiento los proyectos de reglamentos, acuerdos, convenios,
contratos y demas disposiciones juridicas propuestos por la Presidencia Municipal
que deban regir en el Municipio, con la asistencia y colaboracion de las Direcciones
o unidades administrativas correspondientes en relacion a la materia;

XVI. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en el desarrollo de los procesos
electorales, dentro del ambito de la competencia del Municipio;



XVII. Promover y propiciar la coordinacion, comunicacion e interaccion de las
dependencias, entidades y unidades administrativas entre si, y con los demas
ordenes de gobierno;

XVIII. Fungir como enlace entre la Administracion Publica, el Ayuntamiento y la Legislatura
Local, para el fortalecimiento del marco juridico municipal;

XIX. Actuar como unidad administrativa de consulta, en asuntos juridicos de las
Dependencias;

XX. Someter a consideracion de la Presidencia Municipal, los estudios, proyectos y
acuerdos internos relacionados con las Dependencias;

XXI. Supervisar el ejercicio de las funciones de la Junta Municipal de Reclutamiento;

XXIl. Fomentar y fortalecer vinculos entre los diversos actores politico-sociales del
Municipio;

XXIIl. Coadyuvar con la Presidencia Municipal en la coordinaciéon con los cuerpos de
seguridad publica, transito, proteccién civil y bomberos, sosteniendo la adecuada
comunicacion y coordinacién con los mismos y con las Dependencias, instancias
federales y estatales competentes, y

XXIV. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

2. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria del Ayuntamiento se
auxiliara directamente con el Sistema Municipal para la Proteccion Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes (SIPINNA), Archivo General Municipal, Cronista Municipal,
Departamento Juridico, Departamento de Eventos y demas unidades administrativas
necesarias, conforme al presupuesto aprobado.



Capitulo VI

Del Sistema Municipal para la Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes

(SIPINNA)

Articulo 19.

El Sistema Municipal para la Proteccion Integral de Ninas, Nifos y Adolescentes
(SIPINNA) es el organismo encargado de proteger los intereses de las y los menores, y
su principal funcién esta basada en el articulo 4° de la Constitucién Politica Federal y
en la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para garantizar
el pleno ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los derechos humanos.

Articulo 20.

1. La persona titular del Sistema Municipal para la Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA), tendra las facultades y obligaciones siguientes:

.
IV.

VL.

VII.

Salvaguardar la integridad, vida, bienestar fisico y mental, asi como proteger y
prevenir cualquier acto que interfiera con el buen desarrollo de las nifas, nifios y
adolescentes vulnerables del Municipio;

Priorizar el bienestar y desarrollo integral de las nifias, niflos y adolescentes
vulnerables del Municipio, conforme a lo establecido por el 4 de la Constituciéon
Politica Federal,;

Detectar y atender situaciones donde se vulneren derechos de las y los menores;
Coordinar acciones entre las Dependencias para promover la participacion, en los
distintos programas de educacion, salud, inclusion de las y los menores y desarrollo
de los infantes;

Dar seguimiento a la politica publica municipal que tenga relacién con la nifiez;
Colaborar con programas que promuevan la participacién de las nifias, nifios y
adolescentes del Municipio, y

Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
superior jerarquico y demas disposiciones aplicables.

2. Para el desempefio de sus facultades y obligaciones, el Sistema Municipal para la
Proteccion Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), se auxiliara de las
unidades administrativas necesarias y conforme al presupuesto aprobado.



Capitulo Vil
Del Archivo General Municipal

Articulo 21.

El Archivo General Municipal es la unidad administrativa que depende directamente de la
Secretaria del Ayuntamiento, encargada de administrar, organizar, conservar, proteger y
difundir el patrimonio documental de la Administraciéon Publica, garantizando la
disponibilidad de la informacion y el control de los archivos de tramite, concentracion e
histérico.

Articulo 22.
1. La persona titular del Archivo Municipal ejercera las facultades y obligaciones
siguientes:

. Custodiar, clasificar y conservar el Archivo Histérico Municipal, asegurando su
consulta publica y la preservacion de los documentos de valor permanente para
el Municipio;

Il. Proporcionar al Ayuntamiento y a la Administracion Publica, fuentes de
informacion documentales para el eficaz cumplimiento de sus funciones;

Il. Apoyar a la persona responsable de la Unidad de Transparencia del
Ayuntamiento, proporcionandole la documentacién que requiera para la
atenciéon de las solicitudes que presenten particulares sobre informacion
publica o en ejercicio de su derecho de habeas data con base en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas y
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de Tamaulipas;

V. Coordinar el Sistema Institucional de Archivos del Municipio, vigilando que las
unidades administrativas cumplan con los criterios de organizacion de sus
archivos de tramite y concentracion;

V. Auxiliar y coordinarse con el Cronista Municipal en las tareas de investigacion,
rescate documental y preservacion de la memoria histérica local,
VL. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por

el superior jerarquico y demas disposiciones aplicables.
2. Para el desempenio de sus facultades y obligaciones, el Archivo General Municipal
se auxiliara de las unidades administrativas necesarias y conforme al presupuesto
aprobado.



Capitulo IX
Del Cronista Municipal

Articulo 23.

El Cronista Municipal es el 6rgano técnico que depende directamente de la Secretaria
del Ayuntamiento, encargado de registrar, conservar, promover y difundir la memoria
historica, las tradiciones, la cultura y la identidad del Municipio.

Articulo 24.
1. El Cronista Municipal ejercera las obligaciones y facultades y obligaciones siguientes:

l. Investigar, redactar y llevar el registro cronoldgico de los acontecimientos notables,
histéricos, politicos, sociales, culturales y econdmicos del Municipio;

Il. Elaborar la crénica anual del Municipio y presentarla ante la Secretaria del
Ayuntamiento, para su posterior entrega al Ayuntamiento para su conocimiento,
difusién y resguardo en el Archivo Histérico Municipal;

lll. Coadyuvar con la Direccién de Educacion, Cultura y Deportes, en la promocion y
difusién de los valores civicos, las efemérides locales y el patrimonio cultural del
Municipio;

IV. Emitir opiniones técnicas e informes histéricos que le sean solicitados por el
Ayuntamiento, la Presidencia Municipal o las unidades administrativas;

V. Promover la conservacion, rescate y clasificacion de los documentos, fotografias
y objetos que integran el patrimonio histérico y documental del Municipio, en
coordinacion con las areas de archivo competentes;

V1. Participar en los congresos, asociaciones y redes de cronistas a nivel estatal y
nacional, representando la identidad y la historia del Municipio;

VII. Dar cumplimiento a las obligaciones aplicables en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica respecto a las actividades de su competencia, y

VIIl. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
superior jerarquico y demas disposiciones aplicables.



2. Para el desempefio de sus facultades y obligaciones, el Cronista Municipal se
auxiliara de las unidades administrativas necesarias y conforme al presupuesto
aprobado.

Capitulo X
Del Departamento Juridico

Articulo 25.

El Departamento Juridico es el encargado de asesorar y representar legalmente al
Ayuntamiento, a la persona titular de la Presidencia Municipal, Secretaria del
Ayuntamiento y a las distintas Dependencias, con objeto de que cada acto administrativo
e institucional cumpla estrictamente con la ley.

Articulo 26.

La persona titular del Departamento Juridico tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Asesorar y representar en actos juridicos al Ayuntamiento, asi como defender sus
intereses legales.

Il. Emitir dictamenes y consultas para analizar y resolver las dudas juridicas sobre los
actos y resoluciones de la Administracion Publica;

lll. Revisar las normativas de contratos, convenios, reglamentos y ordenanzas
municipales, con el fin de defender y proteger al Municipio;

IV. Brindar asesoria juridica a las Dependencias solicitantes, con objeto de que su actuar
se ajuste al marco legal vigente en el Estado de Tamaulipas;

V. Proporcionar asistencia técnica en audiencias y procesos de contratacion publica, y
tener estricta reserva en la informacién municipal, y

VI. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
superior jerarquico y demas disposiciones aplicables

Capitulo Xl
Del Departamento de Eventos

Articulo 27.

El Departamento de Eventos estara a cargo de la planeacion, organizacion, coordinacion
y ejecucion de los eventos oficiales y actividades publicas del Municipio, de tal manera
que todo fluya en orden, con seguridad y conforme a los protocolos institucionales.

La persona titular del Departamento de Eventos, tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Organizar los informes de gobierno, inauguraciones, ceremonias civicas, festivales y
demas actos oficiales del Ayuntamiento;



Il. Elaborar cronogramas, programas y agendas siempre en colaboracion y constante
comunicacién con las demas Dependencias que requieran de sus funciones,
teniendo como primer vinculo y enlace la Secretaria del Ayuntamiento;

lll.Definir y allegar las necesidades de cada evento; mobiliario, sonido, iluminacion,
decoracion, personal requerido para dicho evento, entre otros, y

IV. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
superior jerarquico y demas disposiciones aplicables.

Capitulo Xll
De la Oficialia Mayor

Articulo 28.

La Oficialia Mayor es la Dependencia encargada de administrar los recursos humanos,
materiales, servicios generales, bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio,
orientando su actuacion a optimizar el gasto operativo y garantizar que las
Dependencias cuenten con las condiciones necesarias para el debido cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 29.

1. La persona titular de la Oficialia Mayor tendra las obligaciones y facultades y
obligaciones siguientes:

l. Elaborar los nombramientos de las personas servidoras publicas municipales
designadas por la Presidencia Municipal,;

Il Elaborar los proyectos de los contratos laborales respectivos, vigentes en la
periodicidad determinada por la Presidencia, realizando y aplicando un
programa para recabar las firmas del personal;

lll. Coadyuvar con la Presidencia Municipal en la elaboracion del informe anual
detallado, sobre el estado que guarda la Administracion Publica;

IV. Vigilar la correcta aplicacion de las normas juridicas laborales y administrativas
municipales;

V. Ejecutar las politicas, normas y lineamientos sobre el personal, recursos materiales,
profesionalizacion e innovacion y servicios generales de la Administracion Publica;



VI. Organizar, coordinar y dirigir los sistemas de reclutamiento, seleccién, contrataciéon
y desarrollo de personal, asi como adquisiciones, guarda y distribucion de bienes
materiales y servicios generales del Municipio;

VII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las relaciones
laborales entre el Ayuntamiento y las personas servidoras publicas del Gobierno
Municipal;

VIIl. Mantener, conservar y resguardar los bienes muebles e inmuebles del
Ayuntamiento;

IX. Coordinar la integracion del Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales,
contratacion de bienes, prestacion de servicios y arrendamientos para el Municipio;

X. Verificar que se cumplan las disposiciones en materia de trabajo, seguridad e
higiene laboral, asi como la ley y reglamentos vigentes en materia de derechos y
obligaciones de las personas servidoras publicas;

X. Controlar las altas, bajas, cambios, vacaciones, permisos y licencias por
incapacidad, entre otras, del personal, y vigilar su correcta aplicacion en los
expedientes respectivos;

XIll. Elaborar oportunamente la ndmina para el pago al personal que labora en el
Gobierno Municipal, apegandose al presupuesto autorizado y a los movimientos e
incidencias registradas;

XIlll. Elaborar programas de capacitacion y adiestramiento en la Administracion
Publica, conforme a las disposiciones legales en la materia;

XIV. Conducir las relaciones laborales del Ayuntamiento, en los términos de las
disposiciones legales aplicables y de las Condiciones Generales de Trabajo;

XV. Mantener actualizado el sistema de escalafon de las personas servidoras publicas
municipales;



XVI. Proponer convenios con universidades e instituciones, que permitan el
intercambio de apoyos para el desarrollo de las personas servidoras publicas
municipales;

XVII. Vigilar y procurar que las personas servidoras publicas municipales sean
incorporadas al régimen de seguridad social;

XVIIl. Realizar y mantener actualizado el inventario de recursos humanos y materiales
del Ayuntamiento;

XIX. Llevar un registro de los bienes muebles del Municipio;

XX. Integrar el Padron de Proveedores de la Administracion Publica Municipal; y

XXI. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

2. Para el desempeno de sus facultades y obligaciones, la Oficialia Mayor se auxiliara de
las unidades administrativas necesarias y conforme al presupuesto aprobado.

Capitulo XIil
De la Tesoreria Municipal

Articulo 30.

La Tesoreria Municipal es la Dependencia encargada de recaudar, distribuir y controlar
los fondos publicos municipales, contando con las facultades y obligaciones establecidas
en el Codigo Municipal, el Cédigo Fiscal del Estado de Tamaulipas, y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 31.

1. La persona titular de la Tesoreria Municipal, ademas de las facultades y obligaciones
establecidas en el Codigo Municipal, tendra las siguientes:

I. Recaudar los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos que
correspondan al Municipio, de conformidad con la Ley de Ingresos del Municipio
para el ejercicio fiscal correspondiente, asi como las participaciones que por ley o
convenio le corresponda a éste, en los impuestos federales y estatales;



Il. Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la Hacienda Publica Municipal;

lll. Planear y proyectar la Ley y Presupuestos Anuales de Ingresos y Egresos del
Municipio y presentarlos al Ayuntamiento a través de la Presidencia Municipal,

IV. Ejercer el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal correspondiente y
efectuar pagos, de acuerdo a los programas y presupuestos aprobados;

V. Efectuar auditorias a causantes y garantizar el interés fiscal municipal,

VI. Disefar y ejecutar un sistema de informacion que incluya el padrén fiscal
municipal y practicar revision de auditorias a causantes;

VII. Ejercer la facultad econémica-coactiva, conforme a las leyes o reglamentos
aplicables vigentes;

IX. Remitir al H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, los informes
y documentacion necesaria, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, en
el ambito de sus facultades y obligaciones;

X. Coordinar con la Contraloria Municipal, las medidas administrativas para la
programacion presupuestal, control, evaluacién y ejecucion del gasto publico;

Xl. Programar los presupuestos para la adquisicion de los bienes y la contratacién de
los servicios que requieran las Dependencias y Organismos Paramunicipales, en
los términos que establezca la ley respectiva;

XIl. Intervenir en los términos de las leyes de la materia, en la celebracién de
contratos de seguros, fianzas, comodato, donacion y demas en los que se afecte el
patrimonio del Municipio, y

Xlll. Elaborar, integrar, suscribir y realizar la entrega oportuna de los cortes
mensuales y avances de gestion financiera ante la Auditoria Superior del Estado;
dentro de los plazos establecidos por la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas del Estado de Tamaulipas, asegurando que la informacion sea presentada
tanto en formato impreso (firmado y sellado) como en medios magnéticos/digitales



conforme a los formatos vigentes, instruyéndoseles a las diversas dependencias a
coadyuvar y proporcionar en tiempo y forma la informacién necesaria a la persona
titular de la Tesoreria Municipal para el cumplimiento de esta obligacion, y

XIV. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

2. Para el desempefio de sus facultades y obligaciones, la Tesoreria Municipal se
auxiliara de las unidades administrativas necesarias y conforme al presupuesto
aprobado.

Capitulo XIV
De la Contraloria Municipal

Articulo 32.

La Contraloria Municipal es el Organo de Control Interno del Municipio, encargado de
vigilar la correcta recaudacion de los ingresos y la aplicacion del gasto publico conforme
a los presupuestos aprobados, asi como de aplicar el cumplimiento de la Ley de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 33.

1. La persona titular de la Contraloria Municipal, ademas de las facultades y obligaciones
establecidas en el Cédigo Municipal, tendra las siguientes:

l. Vigilar la correcta y eficiente aplicacion de los recursos que ingresen a la Hacienda
Publica Municipal,

Il. Fungir como enlace ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno de
Tamaulipas, respecto de cualquier denuncia que formule sobre irregularidades en
la aplicacion de recursos destinados a obras y servicios en el Municipio;

lll. Planear, organizar y coordinar el sistema de control y la evaluacion del gasto del
Municipio;

IV. Realizar auditorias y evaluaciones en las Dependencias, Entidades y Organos
Desconcentrados, con el objeto de promover la eficacia de sus operaciones, asi
como vigilar la correcta aplicacién de sus fondos y verificar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en sus programas;



V. Recibir y registrar la declaracion de situacion patrimonial y de intereses de las
personas servidoras publicas del Gobierno Municipal;

VI. Coordinar la implementacion de un sistema de control interno efectivo en las
Dependencias, para mejorar la gestion publica y lograr la consecucién de los
objetivos institucionales;

VII. Fungir como enlace para atender las auditorias externas de los 6rganos
fiscalizadores, a fin de dar seguimiento en tiempo y forma a las recomendaciones y
observaciones que de éstas derivan, asi como comunicarlas de manera oportuna y
eficaz a las Dependencias correspondientes, para el desahogo de las mismas;

VIII. Vigilar que las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, actuen conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas;

IX. Iniciar los procedimientos para la investigacion, calificacion, substanciacion vy
sancién de las faltas administrativas de las personas servidoras publicas, por
conducto de las autoridades investigadora, substanciadora y resolutora;

X. Disenar e implementar mecanismos de facil acceso para que la ciudadania pueda
formular quejas o denuncias contra actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas cometidas por las personas servidoras publicas del Municipio;

XIl. Conocer y dar seguimiento a las quejas y denuncias sobre los actos, omisiones o
conductas de las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal, en el
desempeno de sus facultades y obligaciones;

XIll. Coordinar y asesorar a las Dependencias en la formulacién de sus manuales
administrativos y operativos y formular lineamientos para la elaboracion de
Manuales de Organizacion y Procedimientos;

XIll. Coordinar y supervisar el funcionamiento de la Unidad de Transparencia, de
conformidad con las leyes en la materia;

XIV. Vigilar la vinculacion del presupuesto asignado a los programas del Plan
Municipal de Desarrollo; y



XV. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

2. Para el debido ejercicio de sus facultades y obligaciones en materia de Transparencia,
la Contraloria Municipal contara con la Unidad de Transparencia; asimismo, en materia
de responsabilidades administrativas y conforme a la suficiencia presupuestaria, la
Contraloria Municipal contara con la autoridad investigadora, autoridad substanciadora y
autoridad resolutora. Las funciones de Autoridad Substanciadora y Autoridad Resolutora
podran recaer en una misma unidad administrativa, siempre y cuando sus actuaciones
se dividan por etapas procesales y se mantenga una separacion absoluta respecto de la
Autoridad Investigadora.

Capitulo XV
De la Unidad de Transparencia

Articulo 34.

La Unidad de Transparencia es la unidad administrativa que depende directamente de la
Contraloria Municipal, es la encargada de coordinar y vincular las acciones en materia
de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccidon de datos personales, asi
como de administrar el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

Articulo 35.

La persona titular de la Unidad de Transparencia, ademas de las obligaciones y
facultades y obligaciones establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Tamaulipas y la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Tamaulipas, tendra las siguientes:

I. Recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién publica
y a las relacionadas con la proteccion de datos personales que se presenten ante
el Municipio, ya sea de manera presencial, por medios electrénicos o a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con las leyes de la materia;

Il. Auxiliar y orientar a las personas solicitantes en la formulacion de sus peticiones
de informacién, cuidando que reciban una atencion sencilla, clara y accesible;



lll. Requerir de manera oportuna a las dependencias o unidades administrativas de
la administracion publica, la informacidn necesaria para dar respuesta a las
solicitudes ciudadanas, vigilando que se entregue dentro de los plazos legales;

IV. Notificar a las personas solicitantes las respuestas a sus peticiones, asi como los
acuerdos de prorroga, aclaracion o de incompetencia que correspondan;

V. Orientar a las dependencias municipales en la correcta publicacién de la
informacion oficial y en el impulso de esquemas de transparencia proactiva que
beneficien a la comunidad,

VI. Coordinar el proceso de carga, actualizacién y validacion de la informacion publica
en el Portal de Internet del Municipio y en la Plataforma Nacional de Transparencia,
conforme a las leyes de la materia;

VII. Fungir como Secretaria Técnica del Comité de Transparencia del Municipio,
preparando el orden del dia de sus sesiones, elaborando las minutas o actas
respectivas y dando seguimiento a sus acuerdos;

VIIl. Proponer al Comité de Transparencia, los acuerdos para proteger la informacion
que deba clasificarse como reservada o confidencial, asi como las declaraciones
donde se funde y motive la inexistencia de documentos que formulen las diversas
areas municipales;

IX. Fomentar la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas, el gobierno
abierto y el resguardo seguro de los datos personales entre las personas servidoras
publicas del Municipio, a través de capacitaciones periddicas;

X. Elaborar y remitir a la Presidencia Municipal y a los érganos garantes, los informes
estadisticos sobre las solicitudes recibidas y las respuestas emitidas por el
Ayuntamiento;

Xl. Emitir los informes mensuales, trimestrales y anuales, requeridos en materia de
acceso a la informacién publica, y

XIl. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
superior jerarquico y demas disposiciones aplicables.



Capitulo XVI
De la Autoridad Investigadora

Articulo 36.

1. A la Autoridad Investigadora le correspondera la investigacion por la presunta
responsabilidad de faltas administrativas; la cual podra iniciar de oficio, por denuncia o
derivado de las auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su
caso, de auditores externos.

Las denuncias podran ser andnimas, En su caso, las autoridades investigadoras
mantendran con caracter de confidencialidad la identidad de las personas que denuncien
las presuntas infracciones.

2. Asimismo, concluidas las diligencias de investigacion, estas autoridades
investigadoras procederan al analisis de los hechos, asi como de la informacién recabada
a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefale
como la falta administrativa y en su caso calificarla como grave o no grave. Una vez
calificada la conducta, se incluira la misma en el informe de presunta responsabilidad
administrativa y este se presentara ante la autoridad substanciadora a efecto de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa.

Articulo 37.

La Autoridad Investigadora ademas de las facultades y obligaciones establecidas en la
Ley de Responsabilidades Administrativas y el Codigo Municipal, tendra las siguientes:

I. Recibir, registrar, analizar y, en su caso, investigar las presuntas faltas administrativas
cometidas por personas servidoras o ex servidoras publicas del Municipio o particulares,
promovidas de oficio, por denuncia o derivadas de los informes de auditoria;

Il. Solicitar informacion, documentacién o datos relevantes a las personas fisicas o
juridicas colectivas, publicas o privadas, que sean sujetos de investigacion o que posean
elementos necesarios para la misma, para lo cual se otorgara un plazo de cinco hasta
quince dias habiles con la posibilidad de ampliarlo por causas debidamente justificadas
cuando asi lo soliciten las o los interesados; la ampliacion no podra exceder la mitad del
plazo otorgado originalmente;

lll. Citar, cuando lo estime necesario, a cualquier persona servidora publica del
Municipio, que pueda tener conocimiento de hechos relacionados con presuntas
responsabilidades administrativas a fin de constatar la veracidad de los mismos, asi
como solicitarles que aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que permitan



acreditar la presunta responsabilidad administrativa de la persona servidora publica
o de los particulares por conductas sancionables, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas;

IV. Remitir a la persona titular del Organo Interno de Control, el expediente
correspondiente en los casos en que, derivado de sus investigaciones, se presuma
la comision de un delito;

V. Realizar las diligencias de investigacion, visitas domiciliarias, inspecciones oculares,
auditorias especificas, y requerimientos de informacion necesarios para el
esclarecimiento de los hechos, dejando constancia en actas respectivas;

VI. Imponer las medidas de apremio contempladas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas, para hacer cumplir sus determinaciones;

VII. Certificar documentos, archivos magnéticos y/o dispositivos de almacenamiento en
medios electronicos que obren en sus archivos, con las limitaciones que sefalan las
disposiciones legales en materia de confidencialidad, secrecia y de acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, previo pago de los derechos
correspondientes;

VIII. Calificar las conductas investigadas como faltas administrativas graves o no graves,
elaborando el respectivo acuerdo de calificacion de la falta;

IX. Decretar la conclusion y emitir el acuerdo de archivo debidamente fundado y
motivado, cuando del analisis de las diligencias no se encuentren elementos
constitutivos de faltas administrativas;

X. Emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa y turnarlo, junto con el
expediente original debidamente foliado y rubricado, a la Autoridad Substanciadora,
para que inicie el procedimiento de responsabilidad administrativa;

XI. Notificar de conformidad al marco juridico aplicable, a las personas servidoras
publicas y particulares sujetos a la investigacion, asi como a las personas
denunciantes cuando fueren identificados, y

Xll. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
superior jerarquico y demas disposiciones legales aplicables.



Capitulo XVII
De la Autoridad Substanciadora

Articulo 38.

1.

La Autoridad Substanciadora es la unidad administrativa encargada de dirigir y
conducer el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del
informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de la
audiencia inicial. La funcion de la autoridad substanciadora, en ningun caso podra ser
ejercida por una autoridad investigadora.

La Autoridad Substanciadora se abstendra de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de imponer sanciones administrativas a un servidor publico, segun sea
el caso, cuando de las investigaciones practicadas o derivado de la valoracion de las
pruebas aportadas en el procedimiento referido, adviertan que no existe dafo ni
perjuicio a la Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes
publicos y que se actualiza de las siguientes hipotesis:

a) Que la actuacion de la persona servidora publica, en la atencion, tramite o
resolucién de asuntos a su cargo, esté referida a una cuestion de criterio o arbitrio
opinable o debatible, en la que validamente puedan sustentarse diversas
soluciones, siempre que la conducta o abstencion no constituya una desviacion a
la legalidad y obren constancias de los elementos que tomo en cuenta el servidor
publico en la decisién que adoptd; o

b) Que el acto u omision fue corregido o subsanado de manera espontanea por la
persona servidora publica o implique error manifiesto y en cualquiera de estos
supuestos, los efectos que, en su caso. Se hubieren producido, desaparecieron.

Articulo 39.

1. La Autoridad Substanciadora ademas de las facultades y obligaciones establecidas
en la Ley de Responsabilidades Administrativas y el Codigo Municipal, tendra las
siguientes:

I. Recibir el informe de presunta responsabilidad administrativa turnado por la Autoridad
Investigadora, y dictar de manera oportuna el auto de admisidén, prevencion o
desechamiento, segun corresponda en derecho;

Il. Prevenir a la Autoridad Investigadora, cuando se advierta que el informe de presunta
responsabilidad administrativa adolece de alguno de los requisitos legales;



lll. Acordar lo que en derecho proceda, cuando la Autoridad Investigadora no subsane
las deficiencias del informe de presunta responsabilidad administrativa;

IV. Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidades administrativas, en los
casos sefalados legalmente;

V. Admitir o desechar el recurso de inconformidad en contra de la abstencién de inicio del
procedimiento de responsabilidad administrativa;

VI. Dirigir, conducir y ordenar las actuaciones del procedimiento de responsabilidad
administrativa desde la admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa, hasta la conclusion de la audiencia inicial;

VII. Decretar, bajo su mas estricta responsabilidad, las medidas cautelares previstas en
la legislacion aplicable para salvaguardar el patrimonio municipal o asegurar el éxito
de la instruccién, asi como resolver sobre su modificacion o levantamiento;

VIIl. Emplazar legalmente a la persona presunta responsable, a la Autoridad Investigadora
y a los terceros llamados al procedimiento, para la celebracion de la audiencia inicial;

VIIl. Admitir o desechar el recurso de reclamacion;

X. Conducir y presidir el desahogo de la audiencia inicial, recibiendo las contestaciones,
excepciones y el ofrecimiento de pruebas de las partes;

XIl. Acordar el diferimiento de la audiencia inicial de ser necesario, notificando a las partes;

Xll. Imponer las medidas de apremio contempladas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas, para hacer cumplir sus determinaciones;

XIlll. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de las diligencias que sean necesarias;

XIV. Certificar documentos, archivos magnéticos y/o dispositivos de almacenamiento en
medios electronicos que obren en sus archivos, con las limitaciones que sefalan las
disposiciones legales en materia de confidencialidad, secrecia y de acceso a la
informacion publica y proteccidon de datos personales;



XV. En los asuntos de faltas administrativas calificadas como graves o vinculadas a
particulares, remitir de manera inmediata los autos originales del expediente al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas, sin cerrar instruccion,
notificando formalmente a las partes;

XVI. En los asuntos de faltas administrativas calificadas como no graves, acordar sobre la
admisioén, preparacion y desahogo de las pruebas, recibir los alegatos por escrito de
las partes y turnar el expediente a la Autoridad Resolutora, y

XVII. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
superior jerarquico y demas disposiciones legales aplicables.

Capitulo XVIII
De la Autoridad Resolutora

Articulo 40.

1. La Autoridad Resolutora es la unidad administrativa de la Contraloria Municipal,
encargada de resolver la investigacion transcurrida por las anteriores etapas de las
autoridades investigadora y substanciadora, y concluira en una resolucién.

2. Una vez transcurrido el periodo de alegatos, la autoridad resolutora del asunto, de
oficio, declarara cerrada la instruccién y citara a las partes para oir la resolucion que
corresponda, la cual debera dictarse en un plazo no mayor a treinta dias habiles, el
cual podra ampliarse por una sola vez por otros treinta dias habiles mas, cuando la
complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los motivos para ello.

3. Laresolucion, debera notificarse personalmente al presunto responsable. En su caso
se notificara a los denunciantes unicamente para su conocimiento, y al jefe inmediato
o titular de la dependencia o entidad, para los efectos de su ejecucion, en un plazo no
mayor de diez dias habiles.



Articulo 41.

La Autoridad Resolutora ademas de las facultades y obligaciones establecidas en la Ley
de Responsabilidades Administrativas y el Codigo Municipal, tendra las siguientes:

I. Recibir el expediente turnado por la Autoridad Substanciadora en los casos de faltas
no graves y verificar que la instruccion se encuentre debidamente agotada, dictando
el auto de cierre de instruccion;

Il. Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa previsto en
la Ley de Responsabilidades Administrativas o de imponer sanciones administrativas
a las personas servidoras o ex servidoras publicas del Municipio, segun sea el caso,
cuando de las investigaciones practicadas o derivado de la valoracién de las pruebas
aportadas en el procedimiento referido, advierta que no existe dafio ni perjuicio a la
Hacienda Publica, o al patrimonio del ente publico y que se actualiza alguna de las
hipotesis sefaladas en el articulo 101 de la citada Ley de Responsabilidades
Administrativas;

lll. Aplicar, en caso de requerirlo para hacer cumplir sus determinaciones, alguna de
las medidas previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas;

IV. Acordar, las medidas cautelares que le solicite la Autoridad Investigadora, de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas;

V. Acordar la admision de pruebas ofrecidas en la audiencia inicial y fijar fecha y hora
para su desahogo, y en su caso, su desechamiento;

VI. Valerse de cualquier persona o documento, ya sea que pertenezca a las partes o
a terceros, sin mas limitacion que las pruebas hayan sido obtenidas licitamente, y con
pleno respeto a los derechos humanos;

VII. Recibir por si misma las declaraciones de testigos y peritos, presidiendo todos los
actos de prueba bajo su mas estricta responsabilidad;

VIIl. Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer, sin que por ello se
entienda abierta de nuevo la investigacion, disponiendo la practica o ampliacion de
cualquier diligencia probatoria, siempre que resulte pertinente para el conocimiento
de los hechos relacionados con la existencia de la falta administrativa y la
responsabilidad de quien la hubiera cometido, dando vista a las partes por el término
de tres dias para que manifiesten lo que a su derecho convenga;



IX. Solicitar, mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracion de las autoridades
competentes del lugar, cuando la preparacion o desahogo de las pruebas deba tener
lugar fuera de su ambito jurisdiccional; tratandose de cartas rogatorias, se estara a lo
dispuesto en los tratados y convenciones de los que México sea parte;

X. Acordar la improcedencia y/o sobreseimiento del procedimiento de
responsabilidades administrativas, en caso de que se actualice alguna de las
causales previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas;

XI. Emitir la resolucién definitiva que conforme a derecho proceda dentro de los plazos
legales, valorando de forma exhaustiva, congruente e imparcial las pruebas y
argumentos vertidos, con pleno respeto a los derechos humanos y las garantias del
debido proceso;

XIl. Absolver o, en su caso, imponer las sanciones administrativas aplicables a las
faltas no graves, de acuerdo a los parametros de la Ley de Responsabilidades
Administrativas;

XIll. Certificar documentos, archivos magnéticos y/o dispositivos de almacenamiento
en medios electronicos que obren en sus archivos, con las limitaciones que sefalan
las disposiciones legales en materia de confidencialidad, secrecia y de acceso a la
informacion publica y proteccidon de datos personales, y

XIV. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
superior jerarquico y demas disposiciones legales aplicables.

Capitulo XIX
De la Direcciéon de Obras y Servicios Publicos

Articulo 42.

La Direccion de Obras y Servicios Publicos es la Dependencia encargada de disefar,
programar, presupuestar, contratar, gestionar y dirigir la obra publica a cargo del
Gobierno Municipal; asimismo, es la responsable de prestar, controlar, supervisar y
mantener en condiciones de operacién los servicios publicos a cargo del Municipio.

Articulo 43.

1. La persona titular de la Direccion de Obras y Servicios Publicos, ademas de las
facultades y obligaciones establecidas en el Cédigo Municipal, tendra las siguientes:



I. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los programas relativos a la
construccion de obras publicas;

Il. Evaluar, autorizar y supervisar licencias de construccion, uso de suelo,
subdivisiones, fraccionamientos, alineamientos y fusiones en el Municipio;

lll. Supervisar la ejecucion de obras publicas municipales, garantizando su calidad,
oportunidad y apego a la normatividad técnica y legal;

M. Elaborar, actualizar y proponer en tiempo y forma al Ayuntamiento, el Programa
Anual de Obra Publica, asi como el Programa o Paquetes Trimestrales de Obra
Publica a ejecutarse;

V. Realizar y validar los estudios, proyectos ejecutivos, presupuestos, analisis
técnicos y la integracion de los expedientes unitarios necesarios para la ejecucion
de las obras en territorio municipal;

VL. Conducir los procedimientos de contratacion de obra publica y servicios
relacionados con la misma en el Municipio, mediante las modalidades previstas en
la ley, conforme a las suficiencias presupuestales;

VII. Supervisar, vigilar y verificar que las obras se ejecuten con estricto apego a los
proyectos ejecutivos, especificaciones técnicas, presupuestos, contratos y plazos
autorizados;

VIIl. Gestionar ante las diferentes instancias de gobierno y organismos privados, la
obtencion de recursos, fondos, subsidios y apoyos destinados a la obra publica e
infraestructura municipal, asi como para los servicios publicos municipales;

IX. Proponer la contratacion o concesién de servicios publicos municipales en los
términos de la normatividad aplicable, con el fin de mantener y atender los servicios
basicos;

X. Verificar que los servicios publicos concesionados se realicen eficientemente,
haciendo del conocimiento de las autoridades municipales competentes las
anomalias detectadas;



Xl. Fomentar la participacion ciudadana en los programas tendientes a mejorar los
servicios publicos municipales, asi como su vigilancia permanente;

XIl. Recibir, investigar y, en su caso, canalizar las solicitudes y quejas ciudadanas
con respecto a la actuaciéon de las unidades administrativas a su cargo;

XIll. Colaborar e intervenir en la celebracién de contratos relacionados con la
prestacion de los servicios publicos municipales.

XIV. Dar seguimiento y atender los contratos de comodato que conlleven la
realizacion de proyectos y acciones de obras que se aprueben por el Ayuntamiento;

XV. Atender, canalizar y dar seguimiento oportuno a las solicitudes, reportes y quejas
ciudadanas relacionadas con la infraestructura y los servicios publicos, y

XVI. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

2. Para el desempeio de sus facultades y obligaciones, la Direcciéon de Obras y
Servicios Publicos, se auxiliara de las unidades administrativas necesarias y conforme
al presupuesto aprobado.

Capitulo XX
De la Direccion de Desarrollo Rural y Medio Ambiente

Articulo 44.

La Direccién de Desarrollo Rural y Medio Ambiente es la Dependencia encargada de
disenar, coordinar y ejecutar las politicas publicas municipales orientadas al desarrollo
agropecuario, acuicola, forestal y pesquero sustentable, asi como de vigilar el
cumplimiento de las normas en materia de preservacion del equilibrio ecologico y
proteccion al ambiente dentro del Municipio.

Articulo 45.

1. La persona titular de la Direccién de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, ademas de
las facultades y obligaciones establecidas en el Cdédigo Municipal, tendra las
siguientes:



I. Coordinar, promover y dar seguimiento a los programas de desarrollo de las
actividades agricola, acuicola, forestal y pesquera, que suscriba el Ayuntamiento con
el Estado y la Federacion;

IV. Establecer los vinculos institucionales del Municipio con las organizaciones del
medio rural, comunidades ejidales, productores y demas instancias
destinatarias de los programas que tenga a su cargo el Ayuntamiento;

lll. Promover e inducir practicas econdmicas y sociales con enfoque de sustentabilidad,
orientando a la poblacién rural del Municipio hacia el aprovechamiento 6ptimo de los
recursos naturales;

IV. Promover la realizacion de ferias, exposiciones, tianguis y congresos vinculados a
la promocién y comercializacién de los bienes y servicios que provee el medio rural
del Municipio;

V. Apoyar las gestiones de los productores organizados en la obtencion de servicios,
insumos, créditos, financiamiento, maquinaria agricola, pecuaria, forestal, acuicola 'y
pesquera y demas factores de produccién necesarios para el desarrollo de sus
actividades;

VI. Prevenir la propagacion de plagas y enfermedades en plantas y animales, en
coordinacion con los organismos federales y estatales;

VII. Proponer programas de desarrollo rural del Municipio, coordinando con las
dependencias federales, estatales, municipales y demas organismos publicos y
privados, la ejecucion de los programas de desarrollo rural del Municipio;

VIII. Gestionar apoyos, subsidios, asesoria técnica y recursos ante instancias estatales,
federales o privadas en beneficio de los productores locales;

IX. Mantener comunicacion y coordinacion permanente con ejidos, comunidades,
nucleos agrarios y productores individuales en el Municipio;

X. Vigilar, en el ambito de su competencia y jurisdiccion, la observancia de las leyes
federales, estatales y reglamentos municipales en materia de proteccion ambiental,
equilibrio ecoldgico y mitigacion del cambio climatico;



Xl. Coordinar las acciones directas de proteccidén, preservacion o restauracion
ambiental en el territorio municipal y de conformidad con el marco juridico aplicable;

XIl. Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan al conocimiento de
las caracteristicas medioambientales del Municipio, para la planeacion ambiental del
desarrollo;

XIIl. Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencién y control de los efectos
sobre el ambiente ocasionados por la generacién, transporte, almacenamiento y
disposicion final de los residuos solidos urbanos y de manejo especial que no estén
considerados como peligrosos;

XIV. Recibir, canalizar y resolver las denuncias efectuadas por la ciudadania en
materia de deterioro ambiental, en el ambito de sus facultades;

XV. Implementar y aplicar conocimientos cientificos y tecnolégicos vanguardistas, con
la finalidad de que la produccidn agricola producida en el Municipio sea utilizada por
los consumidores mediante nuevos procesos, que hagan reducir considerablemente
el que sean desechados los productos agricolas;

XVI. Brindar asesoria, apoyo técnico y extensionismo a los productores locales y
agentes que participen en las cadenas productivas del campo para la optimizacion
de sus sectores, y

XVIl. Las demas que le encomienden las disposiciones juridicas aplicables, el
Ayuntamiento y la Presidencia Municipal.

2. Para el desempefio de sus facultades y obligaciones, la Direccion de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente se auxiliara de las unidades administrativas necesarias y conforme al
presupuesto aprobado.



Capitulo XXI
De la Direccién de Transito Municipal y Auxilio Vial

Articulo 46.

La Direccion de Transito Municipal y Auxilio Vial es la Dependencia encargada de aplicar
las normas que regulen el adecuado transito vehicular y peatonal, con el fin fundamental
de proporcionar seguridad, tranquilidad y auxilio a la poblacién que habite o transite en
el Municipio.

Articulo 47.

1. La persona titular de la Direccion de Transito Municipal y Auxilio Vial, ademas de las
facultades y obligaciones establecidas en el Cédigo Municipal, tendra las siguientes:

I. Supervisar el debido cumplimiento de la Ley de Transito, la Ley de Transporte del
Estado Tamaulipas, el Reglamento de Transito, el Reglamento de Transporte y de
otras disposiciones juridicas en la materia, asi como la aplicacién de las sanciones
en casos de contravencion a los mismos, dentro del ambito de su competencia;

Il. Expedir los permisos provisionales para circular sin placas dentro del Municipio,
cuando la persona solicitante cumpla con los requisitos establecidos por la legislacion
y reglamentacion en la materia, debiendo llevar un control detallado de los vehiculos
que se autoricen en estos términos;

lll. Impulsar acciones tendentes a garantizar, mantener y restablecer el orden en
materia de transito y vialidad en el Municipio;

IV. Planear y programar las operaciones y la prestacion de servicios de transito y
vialidad, adecuando y estableciendo los sistemas que permitan su 6ptimo desarrollo;

V. Ejecutar, supervisar y controlar las actividades de transito y vialidad en las vias
publicas de su jurisdiccion;

VI. Tomar y coordinar acciones y medidas para la prevencion de los accidentes viales
y la aplicacién de sanciones por violacion de las normas previstas en esta materia;

VII. Elaborar el Programa Operativo Anual sobre Transito y Vialidad Municipal;

VIIl. Autorizar y ordenar el retiro de la via publica, de los vehiculos y objetos que
obstaculicen o pongan en peligro el transito, remitiéndolos a los depdsitos



correspondientes, de conformidad con el marco juridico aplicable y conforme a su
ambito de competencia;

IX. Atender y resolver las quejas de la ciudadania en materia de transito y vialidad, por
la circulaciéon indebida de vehiculos y personas;

X. Autorizar y supervisar la instalacion de la senalética, semaforizacion y dispositivos
de control vial en el Municipio;

Xl. Informar peridédicamente a las instancias federal, estatal y municipal, sobre los
indices de accidentes para establecer programas conjuntos de prevencion;

XIl. Proponer los mecanismos de coordinacion administrativa con las autoridades
estatales y federales en materia de seguridad vial y transporte, y

XIlll. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

2. Para el desempefio de sus facultades y obligaciones, la Direccién de Transito
Municipal y Auxilio Vial se auxiliara de las unidades administrativas necesarias y
conforme al presupuesto aprobado.

Capitulo XXII
De la Direccion de Bienestar Social

Articulo 48.

La Direccidén de Bienestar Social es la Dependencia encargada de planear, coordinar,
ejecutar y evaluar la politica municipal en materia de desarrollo social e infraestructura
para el desarrollo, asi como vincular las prioridades, estrategias y los recursos para
elevar el nivel de vida de la poblacion en situacion de vulnerabilidad en el Municipio.

Articulo 49.

1. La persona titular de la Direccion de Bienestar Social, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I. Proponer e implementar las politicas, lineamientos y programas municipales en
materia de desarrollo social;



Il. Gestionar y ejercer la asignacion de recursos federales para proyectos en materia
de desarrollo social en el Municipio;

lll. Coordinarse con las autoridades federales, estatales y municipales, en la
organizacion y seguimiento de los programas de desarrollo social;

IV. Concertar acciones con los sectores publico, privado y social en materia de
desarrollo social;

V. Disefiar y ejecutar politicas municipales de desarrollo, promocion vy
comercializacion de la actividad artesanal, para promover e impulsar su
investigacion, asi como la normatividad relativa, contribuyendo a incrementar la
calidad de vida de las personas que se dedican a la actividad artesanal y a difundir
el patrimonio cultural del Municipio;

VI. Promover el desarrollo humano y liderazgo de la poblaciéon beneficiaria de los
programas Yy acciones de desarrollo social, para propiciar la autogestion
comunitaria;

VII. Establecer las reglas de operacion para el otorgamiento de apoyos a la
ciudadania del Municipio, derivado de los programas que implemente la Direccion;

VIIl. Coordinar con las autoridades competentes la realizacion de campanas
municipales y las actividades orientadas a prevenir y disminuir el alcoholismo, la
prostitucion, el pandillerismo y la drogadiccion en el Municipio;

IX. Promover la participaciéon de la ciudadania en el progreso de la calidad de vida,
asi como espacios de didlogo para facilitar su presencia en la creacién y evaluacién
de las distintas politicas sociales del Municipio;

X. Realizar y remitir mensualmente a la Presidencia Municipal un reporte de los
avances en cuanto a la disminucién o mitigacion de los indicadores de pobreza
extrema o familias vulnerables en el Municipio;

XIl. Buscar la integracion de las familias, satisfaciendo necesidades de recreacion en
un lugar de esparcimiento, y



Xll. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

2. Para el desempeno de sus facultades y obligaciones, la Direccion de Bienestar Social
se auxiliara de las unidades administrativas necesarias y conforme al presupuesto
aprobado.

Capitulo XXIII
De la Coordinacion del Instituto de la Mujer

Articulo 50.

La Coordinacion del Instituto de la Mujer es la Dependencia encargada de promover,
instrumentar y ejecutar las politicas publicas, programas y acciones orientadas a la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como a la prevencién, atencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en el Municipio.

Articulo 51.

1. La persona titular de la Coordinacion del Instituto de la Mujer, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I. Disefar, proponer y ejecutar el Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, en consonancia con los planes estatal y nacional en la materia;

Il. Transversalizar la perspectiva de género en las politicas publicas, programas,
presupuestos y acciones de todas las Dependencias y Entidades de la Administraciéon
Publica;

lll. Brindar servicios de atencion primaria, orientacion y asesoria juridica, asi como
apoyo psicologico primario a las mujeres victimas de violencia de género,
coadyuvando con las autoridades competentes en su canalizacion a refugios o
instancias de procuracion de justicia cuando se detecte una situacion de riesgo;

IV. Promover la cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres, la no
discriminacion y la equidad de género a través de talleres, capacitaciones y
campanas de difusion en el Municipio;



V. Coordinar mesas de trabajo y convenios de colaboracién con los sectores publico,
privado y social para fomentar el empoderamiento econdmico, politico y social de las
mujeres;

VI. Coadyuvar con las instancias estatales competentes en la alimentacién y
actualizacion del Banco de Informacion y Registro Estadistico en materia de violencia
de género, previo convenio de coordinacién aprobado por el Ayuntamiento y suscrito
por las autoridades municipales competentes, garantizando en todo momento el
estricto apego a las disposiciones vigentes en materia de transparencia y proteccion
de datos personales, y

VII. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por la
persona titular de la Direccién de Bienestar Social, y demas disposiciones legales
aplicables.

Capitulo XXIV
De la Direcciéon de Educacién, Cultura y Deportes

Articulo 52.

La Direccién de Educacion, Cultura y Deportes es la Dependencia encargada de apoyarr,
encausar y promover espacios y programas que fortalezcan las actividades educativas,
culturales, artisticas y deportivas en el Municipio, para el uso y recreacion de la
poblacién en general, procurando su desarrollo integral.

Articulo 53.

1. La persona titular de la Direccion de Educacion, Cultura y Deportes, tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Promover y atender servicios educativos, culturales y deportivos de cualquier tipo
o modalidad en el Municipio, sin perjuicio de la concurrencia de las autoridades
educativas federal y estatal;

Il. Representar al Municipio ante los organismos educativos, culturales y deportivos
estatales y federales;

lll. Participar en la formulacion de los planes educativos que se ejecuten dentro del
Municipio, en el ambito de su competencia en el Municipio;

IV. Fomentar la existencia y participacién ciudadana de los patronatos, consejos y
comisiones en materia de deportes, educacion, cultura, juventud, mujeres, adultos
mayores y atencidén a grupos vulnerables, entre otros;



V. Gestionar recursos y programas institucionales que fomenten la educacion, la
cultura y de todos los deportes para los habitantes del Municipio;

VI. Fortalecer los vinculos institucionales con la Federacion y el Estado, para
coordinar, establecer o unificar actividades educativas, culturales y deportivas;

VII. Fomentar y coordinar el otorgamiento de becas a la comunidad estudiantil,
deportistas destacados y de escasos recursos, conforme a la disponibilidad
presupuestal;

VIIIl. Impulsar y promover la realizacion de programas institucionales y eventos
juveniles, culturales y deportivos de cualquier modalidad o especialidad en el
Municipio, en coordinacién las instancias estatales y federales correspondientes;

IX. Realizar las gestiones conducentes para mejorar, conservar y adecuar de los
espacios publicos educativos, culturales y deportivos, a fin de contribuir al desarrollo
sustentable del Municipio y sus habitantes;

X. Proponer a la Presidencia Municipal las politicas y programas generales relativos
al incremento del patrimonio artistico e historico en el Municipio;

Xl. Organizar exposiciones artisticas, ferias, certdmenes, concursos, audiciones,
representaciones teatrales y exhibiciones de interés cultural en el Municipio;

XIl. Determinar y organizar la participacion del Gobierno Municipal en competencias
deportivas intermunicipales y estatales y toda clase de eventos deportivos;

XIlll. Fomentar y difundir las actividades civicas, cientificas, tecnoldgicas, de cuidado
del medio ambiente y desarrollo sustentable, asi como las actividades artisticas,
culturales y deportivas en todas sus manifestaciones, en coordinaciéon con las
dependencias municipales competentes, y

XIV. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.



2. Para el desempefio de sus facultades y obligaciones, la Direccion de Educacion,
Cultura y Deportes, se auxiliara de las unidades administrativas necesarias y
conforma al presupuesto aprobado.

Capitulo XXV
De la Direccién del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

Articulo 54.

La Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, es la
Dependencia encargada de apoyar a la Presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia, en conducir las politicas publicas de asistencia social, promover el
desarrollo integral de la familia y la comunidad, combate las causas y efectos de
vulnerabilidad, en coordinacién con los sistemas estatales y municipales e instituciones
publicas y privadas, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas, llevar
bienestar a las familias y contribuir a crear una sociedad con mayor sentido humanista.

Articulo 55.

1. La persona titular de la Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Dirigir, coadyuvar y coordinar la ejecuciéon de los servicios del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia;

Il. Fomentar la innovacion, promover y prestar servicios de asistencia social preventiva,
protectora y correctiva en el Municipio;

lll. Apoyar el desarrollo integral, arménico y pleno de la familia y de la comunidad del
Municipio;

IV. Dirigir e impulsar el logro de los programas y desarrollo administrativo de la
Dependencia, cumpliendo con la normatividad del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia Estatal y la Administracion Publica Municipal;

V. Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad del Municipio;

VI. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez y la juventud
del Municipio;

VII. Elaborar y proponer a la Presidencia Municipal, los reglamentos que se requieran en la
materia; previa aprobacion, observando su estricto cumplimiento;



VIII. Poner a disposicion del Ministerio Publico los elementos a su alcance en la proteccion
de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que les afecten, de acuerdo con
las disposiciones legales correspondientes;

IX. Promover y participar en programas de rehabilitacion y educacion especial;

X. Proponer a las autoridades correspondientes la adaptacion o readaptacion del espacio
urbano que fuera necesario para satisfacer los requerimientos de autonomia de las
personas con discapacidad;

Xl. Establecer programas tendientes a evitar y prevenir el maltrato de los menores,
proporcionandoles atencion, cuidado y vigilancia sin perjuicios de denuncias ante las
autoridades competentes en los casos de infracciéon o delito;

XIll. Participar activamente en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento y la Direccidn
de Bienestar Social, atendiendo las politicas en esta materia que tenga establecidas la
Administracion Publica Municipal y el Gobierno Estatal,

Xlll. Formular iniciativas de decretos, acuerdos, leyes y reglamentos en materia de
asistencia social, discapacidad, violencia intrafamiliar, y remitirlos a la Secretaria del
Ayuntamiento para la aprobacion de la Presidencia Municipal y, en su caso, para la
discusion y/o aprobacion y publicacion del H. Cabildo y cuando el caso lo amerite, del H.
Congreso del Estado de Tamaulipas;

XIV. Presentar los informes de actividades del Sistema, para coadyuvar en la integracion de
la cuenta publica correspondiente;

XV. Dar cumplimiento a los acuerdos y tratados internacionales en materia de asistencia
social que se hayan suscrito y que representan un compromiso de ejecucion para la
institucion, y

XVII. Las demas que le confiera la Presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, la Presidencia Municipal u otras disposiciones legales aplicables.

2. Para el desempefio de sus facultades y obligaciones, la Direccion del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, se auxiliara de las unidades administrativas
necesarias y conforma al presupuesto aprobado.



Capitulo XXVI
De la Direccion de Salud

Articulo 56.

La Direccion de Salud es la unidad administrativa del Ayuntamiento encargada de
promover la salud y prevenir enfermedades en el Municipio.

Articulo 57.

1. La persona titular de la Direccién de Salud, tendra las facultades y obligaciones
siguientes:
I. Coordinar las jornadas de vacunacion implementadas por la Secretaria de Salud del
Gobierno del Estado de Tamaulipas;

Il. Planear, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones de salud publica del Municipio;

lll.Coadyuvar en la promocién de los programas de salud para nifias, nifos,
adolescentes, mujeres y adultos mayores;

IV. ldentificar problemas de salud en la poblacion del Municipio;

V. Proponer y fomentar programas preventivos de salud municipales para atencién
inmediata y eficaz;

VL. Fomentar programas de prevencion de enfermedades transmitibles por animales;
como campafias permanentes de prevencion del dengue, programas de vacunacion y
control de animales cuando corresponda al Municipio.

2. La atencidn en el area de salud debe ser coordinada de manera inmediata es de
primordial importancia estar al tanto de las instrucciones de la Secretaria de Salud
del Gobierno de Tamaulipas, para fortalecer las demas areas vulnerables que
permitan tener un Municipio atento, empatico, solidario y comprometido con la
salud de cada uno de sus habitantes.

3. Para el desempeiio de sus facultades y obligaciones, la Direccion de Salud, se
auxiliara de las unidades administrativas necesarias y conforma al presupuesto
aprobado.



Capitulo XXVII
De la Direccién de Desarrollo Econémico y Turismo

Articulo 58.

La Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo es la Dependencia encargada de la
promociéon y fomento del desarrollo de las actividades industriales, comerciales y de
servicios, orientadas al fortalecimiento econémico, el fomento al empleo, la atraccion de
inversiones y el desarrollo turistico sustentable del Municipio.

Articulo 59.

1. La persona titular de la Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo, tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Formular y ejecutar los planes y programas de promocion y desarrollo de la actividad
turistica, industrial, comercial y de servicios en el Municipio;

Il. Coordinar, promover y concertar la interaccién de acciones y recursos federales y
estatales con los productores, pequefia y mediana empresas, las personas
trabajadoras, empresarias y consumidoras;

lll. Promover y fortalecer la participacién del sector productor y de personas
prestadoras de servicios, con las dependencias y entidades competentes, para la
realizacion de programas y acciones tendientes al desarrollo de los sectores
econdmicos;

IV. Difundir la informacioén relacionada con las actividades industriales, comerciales,
areas de servicios, turismo, de transporte y de infraestructura en general;

V. Promover la atraccion de inversiones productivas nacionales y extranjeras,
gestionando ante las autoridades competentes, el otorgamiento de facilidades e
infraestructura necesaria para su establecimiento;

VI. Atender, orientar y resolver las peticiones de empleo presentadas por la
ciudadania, mediante la organizacién de ferias de empleo y bolsas de trabajo;

VII. Establecer contacto con las areas de recursos humanos de las empresas de la
localidad, con el fin de promover el empleo en el Municipio;

VIIl. Coordinarse con el servicio estatal del empleo para establecer, conjuntamente
con otras dependencias municipales o estatales, instancias, instituciones



académicas u organismos federales, los programas de adiestramiento vy
capacitacién industrial, comercial o turistica que se requieran;

IX. Proponer ante las diversas instancias federales y estatales, la creacion y
otorgamiento de estimulos fiscales, financieros y de infraestructura, a fin de alentar
y apoyar la inversion nacional y extranjera, asi como la competitividad del Municipio;

X. Organizar y participar en actos y ferias que promuevan el desarrollo y la
competitividad del Municipio;

XI. Promover la captaciéon de recursos de fondos para la creacion de nuevas empresas
en el Municipio;

Xll. Regular las medidas de proteccidn al turista y vigilar su cumplimiento, en
coordinacion con las autoridades federales y estatales;

XIll. Formular y difundir la informacién municipal de turismo, asi como coordinar la
publicidad que en esta materia efectue el Municipio y las que lleven a cabo los
sectores social y privado;

XIV. Promover, coordinar y, en su caso, organizar, los espectaculos, congresos,
audiciones, representaciones y otras actividades tradicionales y folcléricas para la
atraccion turistica;

XV. Llevar las estadisticas en materia de turismo;

XVI. Promover y apoyar el desarrollo de infraestructura turistica y estimular la
participaciéon de los sectores social y privado, y

XVIl. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes, cddigos,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende la Presidencia Municipal.

2. Para el desempefio de sus facultades y obligaciones, la Direccién de Desarrollo
Econdmico y Turismo, se auxiliara de las unidades administrativas que requiera y
le sean autorizados para el desempefio de sus facultades y obligaciones.



Capitulo XXVIII
De la Direccion de Comunicacion Social

Articulo 60.

La Direccion de Comunicacion Social es la Dependencia encargada de coordinar y
gestionar la difusion, informacién, imagen institucional y vinculacién, del Ayuntamiento
con los medios de comunicacibn masiva y plataformas digitales, difundiendo
actividades, politicas, programas y logros del gobierno municipal, para mantener
informada a la ciudadania.

Articulo 61.

1. La persona titular de la Direccién de Comunicacion Social, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I. Disefar, programar y ejecutar los mecanismos, las politicas y las estrategias de
comunicacién social que se requieran para el cumplimiento de las facultades y
obligaciones y programas del gobierno municipal;

Il. Recopilar informacion que se genere en los medios de comunicacion, relacionada
con acciones que competan al gobierno municipal, o que puedan tener una
repercusioén sobre la actuacion de éste, y darla a conocer a las dependencias y
entidades que corresponda;

lll. Mantener informada a la comunidad y a los medios de comunicaciéon sobre las
actividades que desempenfa el gobierno municipal;

IV. Elaborar comunicados, boletines, capsulas informativas y contenido multimedia
institucional;

V. Administrar las redes sociales y plataformas digitales oficiales del Ayuntamiento, en
coordinacién con la Direccion de Sistemas;

VI. Corresponder y realizar en coordinacion con la Direccion de Sistemas, la
transmision de las sesiones publicas del Ayuntamiento, preferentemente en tiempo
real, y en su caso en un término no mayor a 72 horas, asi como, se graben en audio
y video y se transmitan por las redes interconectadas denominadas "internet”,
conservando dichas grabaciones como parte de los archivos del Ayuntamiento;

VII. Desarrollar contenido para promover la imagen institucional de las personas
servidoras publicas del Municipio;



VIl. Recabar y analizar la informacion que generan las dependencias y entidades;

IX. Proporcionar apoyo a las dependencias y entidades, en la difusion de las
actividades que realizan;

X. Coordinar la produccion de contenidos informativos, boletines de prensa, material
audiovisual, fotografico y grafico necesario para la difusion institucional,

Xl. Planear y coordinar la logistica de las ruedas de prensa, entrevistas, mensajes
oficiales y eventos publicos del gobierno municipal,

XIll. Establecer y mantener relaciones de colaboracion y respeto mutuo con los
representantes de los medios de comunicacién locales, estatales y nacionales, y

Xlll. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

2. Para el desempenio de sus facultades y obligaciones, la Direcciéon de Comunicacién
Social se auxiliara de las unidades administrativas necesarias y conforme al
presupuesto aprobado.

Capitulo XXIX
De la Direccion de Sistemas

Articulo 62.

La Direccion de Sistemas es la Dependencia encargada de planear, coordinar,
administrar y salvaguardar la infraestructura de computo, telecomunicaciones, redes de
voz y datos, asi como la seguridad informatica del Municipio.

Articulo 63.

1. La persona titular de la Direccidon de Sistemas, tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Planear, instalar y dictaminar la viabilidad de la adquisicion de equipos de computo,
servidores, periféricos y consumibles tecnoldgicos para las Dependencias;

Il. Administrar y proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo al hardware y
software propiedad del Gobierno Municipal, garantizando su 6ptimo funcionamiento;



lll. Disefar, implementar y supervisar las redes de telecomunicaciones, enlaces
inalambricos, voz y datos, asi como los servicios de internet en los edificios y oficinas
de la Administracion Publica;

IV. Administrar el licenciamiento oficial del software utilizado por el Municipio,
asegurando que se cumpla con la normatividad legal en materia de derechos de autor
y propiedad intelectual;

V. Establecer, coordinar y vigilar el cumplimiento de las politicas, protocolos y
estandares de ciberseguridad para proteger los sistemas e informacién critica del
Municipio contra accesos no autorizados, ataques informaticos o pérdida de datos;

VI. Administrar y controlar los accesos, perfiles de usuario, contrasefias institucionales
y asignacion de correos electronicos oficiales para las personas servidoras publicas
del Gobierno Municipal;

VII. Coadyuvar con la Unidad de Transparencia en la implementacion de medidas
tecnolégicas que garanticen la proteccidon de datos personales en posesion del
Municipio;

VIIl. Desarrollar, implementar y actualizar los sistemas informaticos y plataformas
necesarias para la automatizacién de tramites, servicios y recaudacion municipal,
promoviendo la mejora regulatoria;

IX. Administrar, actualizar y asegurar la disponibilidad del portal de internet del
Municipio, en coordinacién con la Direccién de Comunicacién Social y la Unidad de
Transparencia;

X. Desarrollar o supervisar aplicaciones tecnolégicas que faciliten la participacion
ciudadana, la recepcion de reportes de servicios publicos y la atencion digital;

Xl. Emitir dictamenes técnicos para la baja, desecho o donacion de equipo de computo
u obsoletos, y

Xll. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Para el desempefio de sus facultades y obligaciones, la Direccidon de Sistemas se
auxiliara de las unidades administrativas necesarias y conforme al presupuesto
aprobado.



Capitulo XXX
De la Coordinacion General de Proteccion Civil

Articulo 64.

La Coordinacion General de Proteccion Civil es la Dependencia encargada de dirigir,
coordinar y ejecutar la proteccion civil en el Municipio, asi como el control operativo de
las acciones que en la materia se efectuen, en coordinacion con los sectores publico,
social, privado, grupos voluntarios, y la poblacién en general.

Articulo 65.

1. La persona titular de la Coordinacion General de Proteccién Civil, ademas de las
facultades y obligaciones establecidas en el Cédigo Municipal, tendra las siguientes:

I. Dirigir las acciones que en materia de proteccion civil se lleven a cabo en el municipio;

Il. Poner a consideracion del Ayuntamiento y, en su caso, ejecutar el Programa
Municipal de Proteccién Civil;

lll. Prestar y coordinar el auxilio a la poblacion del Municipio, en caso de que acontezca
un alto riesgo, emergencia o desastre;

IV. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio y recuperacion para hacer
frente a las consecuencias de situaciones de riesgo, alto riesgo, emergencia o
desastre, procurando el mantenimiento o pronto restablecimiento de los servicios
publicos prioritarios en los lugares afectados;

V. Establecer y operar los centros de acopio de recursos y abastecimientos, para
recibir y brindar ayuda a la poblacion del Municipio afectada por un riesgo,
emergencia o desastre;

VI. Planear y ejecutar las acciones de coordinacion con las autoridades federales,
estatales y municipales, asi como con el sector social y el sector privado, para los
planes de prevencidn y control de alto riesgo, emergencias y desastres;

VII. Identificar los altos riesgos que se presenten en el Municipio, integrando el atlas
correspondiente y mapa de riesgos;



VIII. Ejecutar las actividades de inspeccidn que se realicen en los establecimientos de
competencia municipal o de coordinacion con la unidad administrativa estatal de
proteccion civil;

IX. Ordenar la practica de visitas de inspeccion y verificacion técnica en materia de
proteccién civil, a los establecimientos de competencia municipal, para constatar el
cumplimiento de las medidas de seguridad y la existencia de sus programas internos
de proteccidn civil;

X. Determinar la existencia de riesgos en los establecimientos a que hace referencia
la fraccion anterior, asi como dictar las medidas para prevenirlos o controlarlos;

XI. Proporcionar informacién y dar asesoria a los establecimientos, sean empresas,
instituciones, organismos, asociaciones privadas y del sector social, para integrar sus
unidades internas de respuesta y promover su participacion en las acciones de
proteccion civil;

XIll. Llevar el registro, capacitar y coordinar la participacion de los grupos voluntarios;

XIll. Expedir los documentos que sean requeridos en materia de proteccién civil por
diversas dependencias municipales, estatales o federales, asi como por los
particulares, de conformidad con la normatividad respectiva;

XIV. Realizar y entregar diariamente a la Presidencia Municipal mediante la Secretaria
del Ayuntamiento y la Secretaria Particular, los partes informativos de todas y cada
una de las actividades realizadas durante las 24 horas anteriores, estableciéndose
que el horario de entrega sera a la 8:00 AM hora del Centro de México;

XV. Promover la cultura de proteccién civil, desarrollando acciones de educacion y
capacitacién a la poblacion, en coordinacion con las autoridades de la materia, y

XVI. Las demas que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.



2. Para el desempefo de sus facultades y obligaciones, la Coordinacion General de
Proteccion Civil se auxiliara de las unidades administrativas que requiera y le sean
autorizados para el desempefio de sus facultades y obligaciones.

Capitulo XXXI
De la Administracion Publica Paramunicipal

Articulo 66.

1. Son organismos publicos descentralizados, las entidades creadas conforme a la ley,
cuyo objeto sea la prestacion de un servicio publico o social, la explotacién de bienes
o recursos propiedad del gobierno municipal o la satisfaccién de intereses generales
del Municipio y acciones de beneficio colectivo, tales como la Comision Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Gonzalez, Tamaulipas.

2. Cualquiera que sea la estructura legal que adopten, tienen personalidad juridica y
patrimonio propio, constituido total o parcialmente con aportaciones del gobierno
municipal.

3. El érgano de gobierno sera colegiado y participaran en él personas titulares de las
dependencias cuyas actividades tengan relacion con su competencia.

4. La Comision Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, es un organismo publico
descentralizado dotado de personalidad juridica y patrimonio propio; se regira por las
disposiciones contenidas en su decreto de creacién y reformas, sus estatutos
internos y demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 67.

1. Son empresas de participacion municipal mayoritaria, las entidades creadas en los
términos de las disposiciones legales aplicables, cuyo objeto sea la satisfaccion de
necesidades colectivas a través de la produccion de bienes y servicios de naturaleza
econdémica, a fin de promover el desarrollo del Municipio y obtener recursos que
contribuyan al erario publico.

2. Cualquiera que sea la estructura que adopten, tienen personalidad juridica y patrimonio
propio, constituido total o parcialmente con aportaciones del gobierno municipal.



3. Las empresas de participacion municipal mayoritaria, ademas del objeto sefialado en
el parrafo primero del presente articulo, deberan tener al menos alguna de las siguientes
caracteristicas:

I. El Gobierno del Municipio aporta o es propietario de mas del 50% del capital social;

Il. La constitucion de su capital incorpora titulos representativos de serie especial que
s6lo pueden ser suscritos por el Gobierno del Municipio;

lll. El estatuto de la empresa reserva al Gobierno Municipal la facultad de nombrar a
la mayoria de las personas miembros del consejo de administracion o al
administrador unico; o

IV. El estatuto de la empresa reserva al gobierno municipal la facultad de vetar las
decisiones y acuerdos del 6rgano de gobierno.

4. Se asimilan a las empresas de participacion municipal mayoritaria, las asociaciones y
sociedades civiles en las que la mayoria de sus miembros sean Dependencias o
Entidades de la Administracion Publica, personas servidoras publicas municipales que
participen en las mismas, en razén de sus cargos o alguna o varias de aquellas realicen
0 se obliguen a realizar las aportaciones econémicas preponderantes.

Articulo 68.

1. Los fideicomisos publicos son los constituidos por el Gobierno Municipal, con objeto
de auxiliarlo en la realizacion de actividades prioritarias, de interés publico o beneficio
colectivo, podran contar con una estructura analoga a la de las otras entidades y
regiran sus actividades por comités técnicos.

2. En los documentos contractuales que creen y regulen los fideicomisos publicos del
Municipio, deberan precisarse los derechos y obligaciones que corresponda ejercer
al fiduciario sobre el patrimonio fideicomitido, sus limitaciones, asi como las
facultades y derechos que el fideicomitente se reserve.



Articulo 69.

1. En el ordenamiento legal para la creacion de un organismo publico descentralizado,
asi como para la creacion de una empresa de participacion municipal mayoritaria o
de un fideicomiso, se establecera por lo menos los requisitos siguientes:

l. Denominacion;

Il. Domicilio legal;

lll. Objeto de la entidad;

IV. Aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio y, en su caso, la
forma en que habra de incrementarse;

V. Designacion o integracion del rgano de gobierno, asi como la forma de designar
a la persona titular de la Direccién General;

VI. Facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccion General;

VII. Organos de vigilancia y sus facultades y obligaciones;

VIIl. Régimen laboral a que se sujetaran las relaciones de trabajo, y

IX. Forma y términos de su extincion y liquidacion.

2. Las Entidades remitiran la informacién financiera, contable, patrimonial, presupuestal
y programatica a la Tesoreria Municipal, en los términos legales aplicables.

3. Las Entidades normaran su actuacion con base en los principios de la planeacion
democratica del desarrollo, el Plan Municipal de Desarrollo vigente y los programas
que se deriven de éste.



Articulo 70.

La liquidacién o extincién de una entidad se realizara mediante el mismo procedimiento
seguido para su creacion.

Articulo 71.

1. El control y vigilancia de las Entidades estara a cargo de personas comisarias
designadas por la Contraloria Municipal, previo acuerdo con la Presidencia Municipal,
y su funcién podra ser temporal o permanente.

2. Las facultades y obligaciones de la persona comisaria se determinaran en la ley o
decreto que establezca o autorice la creacién de la Entidad, y en el cumplimiento de
su encargo estara obligado a observar la demas normatividad correspondiente.

Capitulo XXXII
De las Sanciones y Responsabilidades

Articulo 72.

1. La responsabilidad administrativa en que incurran la personas servidoras publicas que
infrinjan las disposiciones del presente Reglamento, y lo que del mismo se derive, sera
sancionada en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas y
conforme al procedimiento administrativo de determinacion de responsabilidad
establecido.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior, se aplicara sin perjuicio de la responsabilidad civil
o penal que en su caso pudiera derivarse de la comision de los mismos hechos, en los
términos de las leyes respectivas.

Capitulo XXXIII
De las Normas Supletorias

Articulo 73.

Lo no previsto en el presente Reglamento, se atendera a lo dispuesto por la Constitucion
Politica Federal, Constitucién Politica Local, Cdédigo Municipal y por las leyes o
reglamentos aplicables a cada materia del area de responsabilidad de cada una de las
dependencias.



TRANSITORIOS

UNICO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado de Tamaulipas.

Dado en la ciudad de Gonzalez, Tamaulipas,a ___ de de 2026.

ATENTAMENTE.- PRESIDENTE MUNICIPAL.- MIGUEL ALEJANDRO ZUNIGA
RODRIGUEZ.- Rubrica.-

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- JAIME SALGADO PORTES.- Rubrica.-

HOJA DE FIRMAS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE GONZALEZ, TAMAULIPAS.



